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Plan de trabajo

(V) (%)

Duracién Formato @ 7 Médulos
E 32 hrs 100% virtual 14 sesiones

Horarios
Martes y jueves de 6:00 a 8:00 pm

Plataforma
Sesiones sincronizadas en Microsoft Teams

% Materiales didacticos
Disponibles a través de Campus IntegraRSE

e Talleres interactivos: Sesiones practicas y participativas que
complementan los modulos tedricos.

e Acceso exclusivo: Mantén acceso a los materiales por 6 meses
en Campus IntegraRSE.

mnegrans@
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t dis /o b/ /oa ap nas transy per n discapacidad 2025

Reconocer la diversidad es el primer
paso hacia la inclusion.
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4 noviemBRE

Inicio | Bienvenida general

Modulo

Introduccion a la diversidad y
perspectiva de DDHH

e Origenes de la desigualdad social y dindmicas
de poder

e Justicia social y dignidad humana

11 Y 13 NOVIEMBRE

Modulos

> e
03
Modulo

Diversidad sexogenérica

e Heteronormay Cisnorma
e Dimensiones de la sexualidad
e Lucha LGBT

-

Estandares de Derechos Humanos

m NOVIEMBRE

‘ Taller | Diversidad en la sociedad (crianza y entorno)

-
02
Moddulo

Diversidades corporales

¢ Normatividad y hegemonia corporal

k e El color del cuerpo: personas racializadas

>

-
04
Modulo

Mujeres y feminismo

e |gualdad de género
e Feminismos

¢ Nuevas masculinidades

-

\_

05

Modulo

Diversidades funcionales,
intelectuales y neurodivergencias

¢ Diversidades funcionales vs discapacidad

e Categorizacion de la discapacidad P.1
Ajustes razonables
Capacitismos cotidianos

e Categorizacion de la discapacidad P. 2

Ajustes razonables
Capacitismos cotidianos

* |Inclusidn en ambientes laborales

13 ENERO 2026

-~

\_

06

Modulo

Marco Normativo para la
Inclusion

e Normas para la inclusién en entornos laborales

mregrans@

' Taller | Diversidad en tu entorno laboral

>

-
07
Modulo

Rutas hacia la inclusién

e Herramientas para promover ambientes laborales
libres de violencia

K e Comunicacion Incluyente

Taller | Presentacion de estrategias

. Quieres explorar un
tema en particular?

Accede a un modulo por una inversion de

$5,000
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Experta en Sostenibilidad y Diversidad, con mas de 10 anos de experiencia dirigiendo
IntegraRSE, una empresa social que asesora a otras empresas en la integracion de los aspectos
ESG en su operacion y en ser mas inclusivas.

ODII E Es feminista interseccional, emprendedora y conferencista, con estudios en Politica
»

Internacional, un posgrado en Responsabilidad Social y estudios de Género por El Colegio de

CORTES

También es directora de la fundacion de su empresa, co-directora del capitulo Nuevo Ledn de
Directora Operativa de Auna - plataforma que apoya a mujeres en la politica -, académica en el Tec de Monterrey y la
IntegraRSE Universidad Andhuac y activista climatica en el Climate Reality Project. Participa activamente en
medios de comunicacidon mexicanos, prensa, redes sociales y columnas editoriales.

Premios y Reconocimientos:

Top Voice Equidad de Género 2023 de LinkedlIn

Reunidon con Kamala Harris 2021y Jill Biden en 2023

Premio Green Ring de Al Gore 2021 por su activismo climatico

Mujer Auténtica 2024 por The New Global School

Mujer Lider Sampetrina por la labor de Sostenibilidad 2022

Fellow de la Iniciativa de Joévenes de las Américas YLAI del Gobierno EU 2018
Consultora Acreditada por Cemefi desde 2016

Mentora en:

Pacto Mundial de las Naciones Unidas
New Ventures

Incubadora Make-Sense

Consejera de G100, Ala de Filantropia, negocios y INTegrars
erradicacion de |la pobreza comsuTenia v prarRae




DANIELA

SALAZAR

Gerencia de Diversidad y

Comunicacion

Licenciada en Ciencias de la Comunicacion por la UNAM, con
especialidad en Comunicacion Organizacional, y diplomado en
Marketing Digital por la Facultad de Artes y Diseno de la UNAM.
Especialista en Comunicacidon, Medios, Storytelling y en el
lanzamiento de campahnas de impacto social, medio ambiente y
diversidad e inclusion en ambientes laborales.

Actualmente, cursa una Maestria en Sostenibilidad en la
Universidad Tufts, en Massachusetts.



Internacionalista por la UNAM y egresada de |la 20° generacion de
Q U EZA DA juventudes defensoras del Centro Vitoria de Derechos Humanos. Se

ha especializado en la promocidon y defensa de los derechos de las

mujeres y personas
LGBTIQA+.

Consultora Sr

Tiene experiencia en el sector humanitario; ha brindado atencidon
directa a personas en contextos de movilidad, facilitando servicios y
acceso a derechos en Ciudad de México.

INTEQrARSE



YAIR

Especialista en Género y
Masculinidades

MALDONADO

Internacionalista con estudios en desarrollo social vy
humano con extensa experiencia en diversas areas
del tercer sector y en estudios de género con
especialidad en Masculinidades, Relaciones Publicas e
Inter-institucionales, Derechos Humanos,
Investigacion social, administracidon de Proyecto, y
facilitacion de procesos formativos.

wmgrans@
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ANNA
NORA
PETERS

Socia fundadora de Morpph & Co.
Consultoria especializada en
trasformacion organizacional

Anna Nora Peters es Licenciada en Relaciones Internacionales
por el TEC de Monterrey y tiene una Maestria en Alta Direccidon
por el IPADE Business School. Con 20 anos de experiencia en
el sector social, actualmente es directora general de Effeta
ABP, institucion que promueve la inclusion de ninos y jévenes
con discapacidad intelectual a través de la educacion vy
formacion laboral. Especialista en gestion de organizaciones
de la sociedad civil, derechos humanos e inclusion, ha
impartido cursos y brindado asesoria en fortalecimiento
institucional.

Es parte del consejo de Fomento de la Sociedad Civil de
Nuevo Ledn y de los consejos de personas con discapacidad
de San Pedro y Monterrey. Ha sido reconocida con el Premio a
la Trayectoria de Inclusion Laboral de Movimiento
Congruencia y es co-coordinadora de la iniciativa
Discapacidad en Nuevo Ledn, que impulsa politicas publicas
para personas con discapacidad. También es socia fundadora
de Morpph & Co., consultoria especializada en transformacion
organizacional.

INTEgraRSE



BERENICE

Vicepresidenta de
Inclusién de
Personas con
Discapacidad en el
Consejo Consultivo
de Mujeres
Empresarias

GUAJARDO

Berenice Guajardo Gonzdlez es Maestra en Administracion con
acentuacion en Desarrollo Organizacional y Licenciada en
Comunicacion Social. Facilitadora en Didlogo en Ila Oscuridad
Monterrey, ha participado como instructora y moderadora en paneles
sobre inclusion laboral de personas con discapacidad en Entrale, Unidos
y Puertas Abiertas.

Cuenta con diplomados en Programacion Neurolinguistica, Psicologia
Positiva, Desarrollo Humano e Inclusion Laboral Organizacional. Con
mMas de 11 anos de experiencia en CEMEX, su ultimo cargo fue Analista
de Diversidad e Inclusion. Instructora en platicas, conferencias y talleres
de sensibilizacion en Movimiento Congruencia.

Actualmente, se desempena como Vicepresidenta de Inclusion de
Personas con Discapacidad en el Consejo Consultivo de Mujeres
Empresarias, capitulo Nuevo Ledn.
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